PREFEITURA D E

“ Itaporanga

INOVAGAO E
CRESCIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA - PB
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE ESTAGIO - PROEDUCAR
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA - PB

PROCESSO SELETIVO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DO
PROGRAMA DE ESTAGIO - PROEDUCAR
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N°
1.548/2024 DE 31 DE JANEIRO DE 2024 E
ALTERADO PELA LEI N° 1.193, DE 01 DE
ABRIL DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA, no uso de suas atribuicdes, conferidas
pelo art. 64, da Lei Organica do Municipio e Lei n° 1.129 de 11 de fevereiro de 2025, com
alteracéo da Lei n° 1.193 de 01 de abril de 2026, bem como, na Lei de Estagio n°® 11.788, de
25 de setembro de 2008, torna publica para os interessados, a realizagdo do PROCESSO
SELETIVO PARA O PROGRAMA DE ESTAGIO - PROEDUCAR, para cadastro de reserva

para estagio ndo-obrigatorio remunerado mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo destina-se a selegcao de estudantes regularmente matriculados e
cursando em Instituicbes de Nivel Técnico (Instituigbes de ensino que estejam devidamente
registradas e autorizadas pelo MEC) e de Nivel Superior (Instituicbes de ensino que estejam

devidamente registradas e autorizadas pelo MEC), residentes na cidade de Itaporanga/PB.

As vagas serdo destinadas exclusivamente a estudantes dos cursos de graduac&o nas
areas de Ciéncias Sociais, Humanas e de Saude, considerando a necessidade de formagao

especifica para o exercicio das atividades de apoio escolar.
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Poderédo se inscrever estudantes dos seguintes cursos, em carater exemplificativo, desde
que atendido o tépico anterior: Cursos técnicos, profissionalizantes e de ensino superior nas

areas de Ciéncias Sociais, Humanas e da Saude.

Os(as) candidatos(as) ao estagio de que trata este Processo Seletivo deverdo conhecer o
teor deste Edital, disponivel no site oficial do Municipio de Itaporanga/PB e na sede da

Secretaria de Educacéo.

Os(as) Candidatos(as) selecionados(as) para o programa voluntario Assistente de Apoio
Escolar - ProEducar desenvolverdo suas atividades em Creches e/ou nas Escolas
Municipais da Zona Urbana ou Zona Rural, conforme a necessidade identificada pela

Secretaria de Educacao do Municipio de Itaporanga.

Apés o processo de selecdo, serdao convocados(as), de imediato, 90 (noventa)
candidatos(as) como estagiarios(as) voluntarios(as), os demais inscritos, serao transferidos
para cadastro de reserva, podendo ser chamados de acordo com as demandas solicitadas

na Secretaria de Educagédo do Municipio de Itaporanga.

A ampliacdo do numero de candidatos para estagiarios(as) selecionados(as) ficara
condicionada a necessidade do atendimento aos estudantes matriculados no ano letivo,

obedecendo a legislagéo vigente.

DOS CURSOS

Estardo habilitados a concorrer as vagas do presente processo seletivo os estudantes dos
cursos técnicos, profissionalizantes nas areas de Ciéncias Sociais, Humanas e da Saude,
destina-se a selecao de estudantes regularmente matriculados e cursando em Instituicbes
de Nivel Técnico (Instituicdes de ensino que estejam devidamente registradas e autorizadas
pelo MEC) e de Nivel Superior (Instituicdes de ensino que estejam devidamente registradas

e autorizadas pelo MEC), residentes na cidade de ltaporanga/PB.
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DAS INFORMAGOES GERAIS SOBRE O ESTAGIO

Os interessados em participar do Processo Seletivo do Programa de Estagio —
PROEDUCAR - Edital n° 001/2026 deverdao obter informac¢des junto a Secretaria de

Educagao do Municipio.

Os estagios terdo prazo de duragéo de 12 (doze) meses, prorrogaveis, uma unica vez, por

igual periodo.

Concluido ou abandonado o curso, ou, ainda, ocorrendo trancamento do semestre/ano

letivo, considerar-se- a automaticamente extinto o estagio.

O estudante-estagiario atuara mediante cumprimento de carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais ou 40 (quarenta horas semanais), nos termos do art. 10, §1° da Lei 11.788 de 25

de setembro de 2008, e de acordo com o horario de funcionamento do local de designacgao.

Nao sera concedido estagio aquele que nao puder cumprir, sem prejuizo de suas atividades

académicas, a carga horaria selecionada no ato da inscrigao.

DAS VAGAS

As vagas para o presente processo seletivo simplificado sdo para atendimento nas Creches

e Escolas da Rede Municipal de Ensino de Itaporanga/PB. Sendo assim distribuidas:

FUNGCAO VALOR DA TURNO CARGA QT. DE VAGAS
BOLSA HORARIA
ASSISTENTE R$ 800,00 Manha 20h 20
DE APOIO
ESCOLAR
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ASSISTENTE R$ 800,00 Tarde 20h 20
DE APOIO
ESCOLAR

ASSISTENTE R$ 1.600,00 | Manha/Tarde 40h 50
DE APOIO
ESCOLAR

DAS INSCRICOES

As inscricbes serao realizadas por meio de ficha de inscrigao disponibilizada no Anexo Il, no
periodo de 13 a 17 de abril de 2026, das 08h as 12h por ordem de chegada na sede da
Secretaria de Educacao, de acordo com o cronograma disposto no Anexo | deste Edital,

podendo ser prorrogado, se nao houver o preenchimento total das vagas ofertadas.

As inscricbes serdo de forma presencial na sede da Secretaria Municipal de Educacao

devendo os(as) candidatos(as):

| — Preencher corretamente a ficha de inscricdo, conforme modelo constante no Anexo Il
deste Edital;

Il — Comprovar matricula e frequéncia regular em curso de nivel técnico, profissionalizante

ou superior, mediante apresentacio de declaracéo atualizada da instituicdo de ensino;
IIl — Estar regularmente matriculado e frequente a partir do 1° semestre do respectivo curso;

IV — Possuir disponibilidade minima de 20 (vinte) horas semanais, no turno selecionado, ou
40 (quarenta) horas semanais, para o desenvolvimento das atividades nas unidades
educacionais da Rede Municipal de Ensino de Itaporanga PB, conforme opg¢éo indicada no

ato da inscricao;
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V — Comprovar residéncia no Municipio de Itaporanga PB, mediante apresentacdo de

comprovante de residéncia valido;
VI — Apresentar copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor;

c) Declaragao de quitagao eleitoral;

d) Comprovante de residéncia;

e) Certidao Criminal Negativa;

f) Documento comprobatério de regularidade da situacédo perante o Servigo Militar (se
for candidato do sexo masculino);

g) Certificado de Ensino Médio;

h) Certidao/Declaragao de matricula em curso técnico ou de pds graduagao;

i) Dados Bancarios;

A auséncia de documentacao implica na desclassificacdo imediata do candidato.

DA DOCUMENTAGCAO DESCRITA

Na hipétese de inscrigao por procurador, o instrumento de procuracao sera retido e anexado

a ficha de inscrigéo.

O candidato ou seu procurador devera preencher e assinar corretamente a ficha de

inscricao, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade das informagdes prestadas.
A Prefeitura Municipal de Itaporanga podera excluir, a qualquer tempo, o candidato que
preencher o formulario de forma incompleta, incorreta ou prestar informagées inveridicas,

em qualquer fase do processo seletivo.

Nao sera cobrada taxa de inscricéo.
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Nao serdo aceitas inscricbes que nao atendam as disposicbes deste Edital, inscrigdes
condicionais, realizadas por meio de fax, correspondéncia, e-mail ou fora do prazo

estabelecido.

Na hipotese de realizagcdo de mais de uma inscricdo, sera considerada valida a ultima

efetuada.

12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR

A primeira etapa consistira na analise curricular, de carater eliminatério e classificatério, na
qual serdao verificados o atendimento aos requisitos obrigatérios e a regularidade da

documentagao apresentada no ato da inscrigao.

Serdo eliminados os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos ou

apresentarem documentacgao incompleta.

Para fins de analise, serdo considerados os seguintes requisitos: matricula e frequéncia
regular em curso de nivel técnico ou superior; matricula a partir do 1° semestre do curso;
disponibilidade de carga horaria compativel com o estagio; comprovag¢ao de residéncia no

Municipio de Itaporanga/PB.

O candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, os documentos comprobatdrios e

curriculo atualizado, acompanhado das respectivas comprovacgoes.

A pontuacao da analise curricular sera atribuida conforme os seguintes critérios:

Critério Descrigcao Pontuagdao | Pontuagao
por item Maxima
Experiéncia com | Experiéncia prévia na area com | 5 pontos por| 10 pontos
bebés, criancas declaragéo. cada ano
e/ou adolescentes. comprovado.
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Cursos Primeiros  socorros, recreagao, | 5 pontos por| 15 pontos
complementares inclusdo, desenvolvimento infantil, | cada
cuidador escolar, apoio pedagdgico | certificado
escolar, extensdo na  éarea | comprovado.
educacional, etc, com
comprovagao formal e carga
horaria total de no minimo 30h.
Apresentar no maximo até 3
(trés) certificados.

Outras Experiéncia comprovada com | 2,5 pontos | 05 pontos
experiéncias declaragdo em outras areas de | por cada ano
atuacao. comprovado.

Pontuacao total 30 pontos

O candidato que tiver ingressado na atual instituicdo de ensino por meio de transferéncia
devera apresentar declaracdo da instituicdo que indique claramente o periodo que esta
matriculado atualmente (no caso de alunos de nivel técnico e superior). A apresentacao
desta declaragao deve ocorrer quando o histérico de notas ndo informar o semestre em que

o aluno esta matriculado.

Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos obrigatérios serao automaticamente

eliminados do Processo Seletivo.

Os candidatos aprovados na presente etapa serdo encaminhados para préxima etapa.

22 ETAPA - ENTREVISTA PESSOAL
A segunda etapa consistird em entrevista pessoal, de carater classificatério.

Os candidatos habilitados na etapa anterior serdo convocados para entrevista a ser
realizada por servidora efetiva capacitada na area de Psicologia, com apoio da Comissao de

Avaliagcao do PROEDUCAR, com sede na Secretaria Municipal de Educacao.
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A entrevista destina-se a avaliacdo do perfil do candidato, considerando sua comunicacéo,
habilidades, disponibilidade, postura e compatibilidade com as atividades a serem

desenvolvidas no estagio.
A pontuagdo maxima da entrevista sera de 70 (setenta) pontos.

O candidato classificado nesta etapa poderd ser convocado para prestar estagio no

Municipio de Itaporanga/PB, de acordo com a necessidade do érgao demandante.

Os candidatos classificados comporao cadastro de reserva e poderao ser convocados de
acordo com o interesse e a conveniéncia da Administragao Publica, observada a ordem de

classificacdo e o cumprimento dos requisitos previstos neste Edital.
DA CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA PESSOAL

A convocacgido dos candidatos para participagcdo na entrevista pessoal sera realizada por
meio de publicagdo no site oficial da Prefeitura Municipal de Itaporanga/PB, sendo de

responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacoes.

As entrevistas ocorrerdo em data, horario e local a serem divulgados no referido site,

conforme a necessidade do 6rgao concedente.

O candidato que, no momento da convocacao, tiver sido transferido de instituicdo de ensino
devera apresentar documentacdo atualizada que comprove sua regularidade académica,

permanecendo sujeito ao cumprimento de todos os requisitos previstos neste edital.

O candidato que vier a alterar seu curso apds a aprovagao em todas as etapas sera

desclassificado do processo seletivo.

A Comissdao do Programa PROEDUCAR sera responsavel pela comunicagdo dos

candidatos e pela condugao dos procedimentos relacionados a segunda etapa.

Cabera ao(s) entrevistador(es) avaliar a compatibilidade do perfil do candidato com as

atividades a serem desempenhadas.
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DO RESULTADO E CONVOCAGAO FINAL

A classificacdo final dos candidatos sera realizada em ordem decrescente da pontuacéo
total obtida, considerando a soma das notas da analise curricular e da entrevista, até o limite

maximo de 100 (cem) pontos.

Sera considerado classificado o candidato que, cumprindo todas as exigéncias deste edital,

obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuacgao total.

O candidato que nao atingir a pontuacdo minima estabelecida sera automaticamente

eliminado do processo seletivo, ndo podendo compor o cadastro de reserva.

Serdo considerados aprovados os candidatos classificados dentro do niumero de vagas

previstas neste edital.

Os demais candidatos classificados fora do niumero de vagas comporao o cadastro de
reserva e poderdo ser convocados conforme a necessidade da Administragdo Publica,

observada a ordem de classificacao.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipotese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera como

preferéncia,sucessivamente, o candidato que:
| - Maior idade;
Il - Melhor resultado na entrevista;
Il - Maior experiéncia profissional,

DOS RECURSOS

O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir da

publicacao dos Editais das Etapas deste Processo Seletivo.
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O recurso devera ser enviado para o e-mail: proeducar@itaporanga.pb.gov.br de acordo

com o modelo constante no Anexo lll.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo,bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissado serao preliminarmente

indeferidos.

Nao sera aceito recurso por via postal ou fax, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos

neste Edital.

Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo da publicacdo do fato
que lhe deu origem e que possuirem argumentagao logica e consistente que permita sua

adequada avaliagao pela Comissao do Processo Seletivo.

A Comissdo do Processo Seletivo constitui instancia Unica, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais por via administrativa. Portanto,

em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

Todos os recursos serao analisados e estardo a disposicdo dos candidatos para

conhecimento dos prazos do cronograma deste Edital.

DAS ATRIBUIGOES DO ESTAGIARIO

Nos termos da Lei Municipal n° 1.129/2025 e do Decreto Municipal n° 009/2025, as
atividades do estagiario possuem natureza eminentemente pedagdgica, devendo ser
desenvolvidas com a finalidade de complementar a formacao académica, mediante a

integracao entre teoria e pratica no ambiente educacional.
Compete ao estagiario:

I — Auxiliar o(a) professor(a) nas atividades pedagdgicas e recreativas, participando do
processo de ensino-aprendizagem como forma de desenvolvimento pratico de competéncias

relacionadas a sua area de formacgao;
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I — Observar, acompanhar e, quando orientado, registrar o comportamento e o
desenvolvimento dos educandos nos diversos ambientes escolares, contribuindo para a

compreensdo das dindmicas educacionais;

Il — Apoiar a execucao de atividades rotineiras, tais como alimentagao, higiene, organizagéo
e locomogao, com enfoque no aprendizado de praticas educativas voltadas ao cuidado e a

promoc¢ao do desenvolvimento integral dos educandos;

IV — Participar, sob supervisdo, de atividades internas e externas, incluindo passeios,

projetos e agdes pedagdgicas, ampliando sua vivéncia profissional no contexto educacional;

V — Colaborar com a organizagao do ambiente escolar, dos materiais pedagogicos e das
atividades, compreendendo a importancia da estrutura e do planejamento no processo

educativo;

VI — Comunicar ao supervisor ou professor(a) quaisquer situagdes relevantes observadas,
como forma de aprendizado acerca da responsabilidade profissional e do trabalho em

equipe;

VIl — Desenvolver postura ética, responsabilidade e habilidades interpessoais no

relacionamento com educandos, profissionais da instituicao e familiares;

VIIl — Participar de reunides pedagodgicas, formagdes e demais atividades institucionais,

visando ao aperfeicoamento de sua formacéo académica e profissional;

IX — Atuar de forma orientada e supervisionada, respeitando os limites de sua condicédo de

estagiario, ndo substituindo, em hipétese alguma, o profissional efetivo;

X — Cumprir a carga horaria estabelecida, em compatibilidade com as atividades

académicas, assegurando o carater educativo do estagio.
DOS BENEFICIOS E DAS LICENGAS

O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa-auxilio, nos termos da Lei n° 11.788/2008, da

Lei Municipal n° 1.129/2025 e de suas alteracbes posteriores.
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Sera assegurado recesso de 30 (trinta) dias, preferencialmente coincidente com o periodo
de férias escolares, quando o estagio tiver duragao igual ou superior a 12 (doze) meses, nos

termos da legislagéo aplicavel.

A concessao dos beneficios previstos neste edital ndo caracteriza vinculo empregaticio

entre o estagiario e a Administragdo Publica.
Serao consideradas faltas justificadas:

| - Afastamento por motivo de saude, mediante apresentacdo de atestado médico,

observado o limite maximo de 15 (quinze) dias;

Il - Afastamento por falecimento de cOnjuge, companheiro, pais, filhos ou irmaos, pelo

periodo de até 08 (oito) dias consecutivos;

[l - Até 01 (um) dia para doagao voluntaria de sangue;
IV - Até 05 (cinco) dias em razdo de casamento;

V - Até 02 (dois) dias para fins de alistamento eleitoral.

Na hipétese de afastamento por motivo de salude por periodo superior ao previsto, podera

haver suspenséo do pagamento da bolsa durante o periodo excedente.

Mediante solicitacdo do estagiario e com anuéncia do gestor da unidade de lotacdo, o
estagio podera ser suspenso uma unica vez, pelo prazo maximo de até 60 (sessenta) dias,
desde que ndo haja prejuizo as atividades académicas e ao regular funcionamento do

servico.

DA CONTRATAGAO

A convocagao dos candidatos ocorrera apds a aprovagao em todas as etapas do processo
seletivo, ndo gerando direito subjetivo a contratacdo, a qual ficara condicionada a
conveniéncia e oportunidade da Administracao Publica, bem como ao numero de vagas

disponiveis.
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A formalizacdo do estagio dar-se-a mediante assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio entre a Prefeitura Municipal de Itaporanga e o estudante, nos termos da Lei n°
11.788/2008.

A bolsa de estagio sera paga pela Prefeitura Municipal de Itaporanga.

Para o recebimento da bolsa, o estagiario devera ser titular de conta bancaria em seu nome
e apresentar os respectivos dados a Secretaria Municipal de Educag¢ao no inicio das

atividades.

Ao realizar a inscrigdo, o candidato declara estar ciente das normas que regem o estagio,
especialmente das disposi¢cdes da Lei Federal n°® 11.788/2008 e da Lei Municipal n°
1.129/2025.

O candidato convocado devera apresentar declaracdo de inexisténcia de vinculo
incompativel com o estagio, conforme modelo a ser disponibilizado pela Administragao, sob

pena de eliminagao.

Tornar-se-a sem efeito a convocagéo do candidato que nao atender as exigéncias previstas

neste Edital no prazo estabelecido.

DO DESLIGAMENTO
O desligamento do estagio ocorrera nas seguintes hipoteses:
| — término do prazo do estagio;

Il — falta de aproveitamento do estagiario na unidade de exercicio, devidamente atestada

pelo supervisor;
lIl — reincidéncia em comportamento inadequado, apds adverténcia por escrito;

IV — a pedido do estagiario, a qualquer tempo;
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V — descumprimento do Termo de Compromisso de Estagio ou das normas que regem o

estagio;

VI — ndo comparecimento, sem justificativa, por mais de 8 (oito) dias consecutivos ou 15

(quinze) dias intercalados no periodo de 1 (um) més;
VII — conclusao, abandono ou trancamento do curso ao qual o estagiario esteja vinculado;
VIl — interesse da Administracao Publica, devidamente motivado.

DO LOCAL E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO

O estagio serd realizado nas unidades da Rede Municipal de Ensino de Itaporanga/PB ou

em outros locais indicados pela Administragao Publica, conforme a necessidade do servigo.

O estagiario podera ser remanejado entre unidades ou setores correlatos a sua area de

formacao, mediante justificativa administrativa.

O estagio sera desenvolvido com jornada de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais,
conforme a vaga ofertada, o turno escolhido, a necessidade da Administracdo e a

disponibilidade do estudante.

A distribuicdo da carga horaria sera definida pela Secretaria Municipal de Educacéao, de

acordo com o turno de funcionamento da unidade de lotagao.

Em nenhuma hipétese a jornada do estagio podera prejudicar a frequéncia e o rendimento

académico do estudante, preservando-se o carater educativo da atividade.
DA DURACAO DO ESTAGIO

O estagio tera duragcao de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma unica vez, até
o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme a legislagdo vigente e a

disponibilidade do estudante junto a instituicao de ensino.
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DAS DISPOSIGOES GERAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes ou certificacbes relativas a classificagao ou

pontuacao dos candidatos.

O candidato que prestar declaragdo falsa no ato da inscricdo ou que nao atender as
condicdoes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada e todos os atos dela

decorrentes anulados, ainda que ja tenha sido classificado.

O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigbes

com os demais candidatos, no que se refere a avaliagao e aos critérios de pontuacéo.

As disposicoes deste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a etapa correspondente, sendo tais modificagdes devidamente

publicadas no site oficial do Municipio.

Para fins de pagamento da bolsa, € indispensavel que o estagiario tenha sido aprovado em
todas as etapas do processo seletivo e que seus dados estejam devidamente informados e

atualizados junto a Secretaria Municipal de Educacgao.

A bolsa sera paga diretamente ao estagiario, mediante depdsito em conta bancaria de sua

titularidade.
A titulo de bolsa-auxilio, de natureza indenizatéria, serdo pagos os seguintes valores:
| — R$ 800,00 (oitocentos reais), para carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

I — R$1.600,00 (mil e seiscentos reais), para carga horaria de 40 (quarenta) horas

semanais.

A bolsa n&o possui natureza salarial, ndo gera vinculo empregaticio e ndo se incorpora, para

quaisquer efeitos, a remuneragao do estagiario.
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Os candidatos aprovados e convocados deverdo cumprir periodo de adaptacédo de até 30

(trinta) dias, durante o qual sera avaliada a adequacao as atribuicées da fungao.

Verificada, a qualquer tempo durante o periodo de adaptacdo, a incompatibilidade do
estagiario com as atribuicbes da funcdo, podera a Administragdo Publica promover seu
desligamento, sem que disso decorra direito a indenizagdo ou qualquer espécie de

compensagao.

Na hipétese de desligamento, a Administragdo podera convocar outro candidato aprovado,

observada a ordem de classificagao.

O estagiario podera ser designado para prestar apoio a um ou mais estudantes, de forma
simultdnea ou alternada, conforme a necessidade pedagdgica, a critério da Secretaria

Municipal de Educacéo.

Durante a vigéncia deste processo seletivo, ndo sera admitido candidato que possua vinculo
ativo, de qualquer natureza, com a Secretaria Municipal de Educacdo no momento da

contratacio.

Itaporanga/PB, 10 de abril de 2026.

AZIF DAVI LEMOS

Prefeito Constitucional
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ANEXO |

Etapa

Publicacéo do edital

Inscri¢gdes presenciais

Publicagéo da lista preliminar dos candidatos Aptos

Interposicéo de recursos

Publicacao do resultado final dos candidatos aptos
Publicagéo do resultado preliminar da analise curricular
Interposicéo de recursos

Publicacao do resultado final da analise curricular

Convocacao para entrevista presencial

Realizacdo de Entrevistas
Publicacéo do resultado preliminar das entrevistas
Interposicéo de recursos

Resultado final

Data/ Periodo
13 de abril de 2026

13 a 17 de abril de 2026

28 de abril de 2026

29 e 30 de abril de 2026

05 de maio de 2026

06 de maio de 2026

07 e 08 de maio de 2026

12 de maio de 2026

12 de maio de 2026

18 a 29 de maio de 2026

02 de junho de 2026

08 e 09 de junho de 2026

11 de junho de 2026
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROEDUCAR -

2026

PROGRAMA VOLUNTARIO ASSISTENTE DE APOIO ESCOLAR

DADOS PESSOAIS

NOME:

CARGQO: (s6 pode marcar apenas uma opgao)

( ) ASSISTENTE DE APOIO ESCOLAR - 20H (MANHA)
() ASSISTENTE DE APOIO ESCOLAR - 20H (TARDE)
( )ASSISTENTE DE APOIO ESCOLAR - 40H (MANHA/TARDE)

GENERO:
() Masculino
() Feminino

DATA DE NASCIMENTO:
i /

RG:

CPF:

ENDERECO:

Complemento:

Cidade:

UF:

Telefone Celular:
WHATSAPP:

EMAIL:

CURSO PROFISSIONALIZANTE:

TURNO:
(s6 pode marcar apenas uma opgao)

( YMANHA ( ) TARDE
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DADOS DA INSCRIGCAO

DECLARO CONHECER AS DISPOSICOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO E QUE AS DECLARACOES ACIMA PRESTADAS SAO VERDADEIRAS,
ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE DOS DADOS DECLARADOS NESTA FICHA DE
INSCRICAO.

Anexo copia xerografica dos seguintes documentos:

() Carteira de Identidade e CPF;

() Titulo de Eleitor;

() Declaragao de quitacéao eleitoral;

() Comprovante de residéncia;

() Certidao Criminal Negativa;

( ) Documento comprobatério de regularidade da situagdo perante o Servigco Militar (se
candidato do

sexo masculino);

() Certificado de Ensino Médio;

Itaporanga/PB, de abril de 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO - EDITAL N° 001/2026

RECURSO A COMISSAO DO PROEDUCAR
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA/PB

Nome do(a) candidato(a):

Contato: ( )

Cargo Pleiteado:

Recurso: ( ) Inscricdo ( ) Resultado Preliminar

Justificativa (escrever a razao pela qual esta recorrendo, de forma resumida e

objetiva):

Assinatura do Candidato

PRACA JOAO PESSOA, N° 32 - CENTRO, ITAPORANGA/PB, CEP: 587780-000



